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Motto

Byt Zakem a zaméstnancem nasi Skoly znamend byt ve Skole v dobrém rozpoloZeni, celkové osobni a vitahové
pohodé, citit se bezpecné. Idedlni stav je, Ze se Zdci i zaméstnanci do nasi Skoly tési.

Co je pro nas V letoSnim $kolnim roce dilezité?

1. Pokracujeme V napliiovani a disledném dodrZovani stanovenych cila
stanovenych v Strategii rozvoje Skoly na obdobi 2024 — 2027.

2. Na zakladé hodnoceni na$i piedeslé prace, zejména inspekce provedené CSI
Vlednu 2024, budeme pokracovat v trendech, které jsme v predeslych letech
zavedli a soustiedime se na jejich dodrZovani v§emi pedagogickymi pracovniky.

3. Jsme jeden tym, ktery spole¢né plinuje vyuku, realizuje ji a sdili zkuSenosti. Je
loajalni ke své §kole a svym kolegiim. Zaci a jejich zakonni zastupci jsou nasimi
partnery, se kterymi se podilime na vzdélavacim procesu. NepouZivame ironii a
sarkasmus k Zakim, zikonnym zastupctiim a ani kolegiim.

4. Ve vyuce zafazujeme prvky programu Zacit spolu /ranni dopis, CA, konzultace
U-Z-R,.../, matematiku u¢ime dle metody prof. Hejného ve viech ro¢nicich a
vyuZivime piistupy ke vzdélavani dle R. Capka /metodika, hodnoceni,
individualizace/. Vyuku obohacujeme o tematické dny a projektové vyucovani.
Vramci environmentilni vychovy plnime zadani z projektu ,,Odborné
ucebny...*.

5. Ud¢ime v tandemech, které maji smysl, pokud je vyuka obéma uditeli spole¢né
planovana, proZita a zhodnocena.

6. Vyuku realizujeme s p¥ihlédnutim k individualnim mozZnostem a piedpokladim
Zaku — diraz klademe na diferenciaci vyuky, sledovani u¢ebnich pokroku Zaki a
stanoveni postupi k dosaZeni co nejvétSiho ucebniho pokroku. Kazdy Zik ma
pravo na zvladnuti vzdélavacich vystupi jednotlivych roé¢niki.
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Nabizime zakim aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvorivost, ...

Uvédomujeme si, Ze chyba ve vzdélavani neznamena selhani, ale prileZitost
k udeni se. Zak by mél védét, co se mu podafrilo, kolik jevi zvladl a ne jen to, co
neumi a kolika chyb se dopustil.

Pii  hodnoceni vyuZivime motivaénich hodnoceni /slovni hodnoceni,
sebehodnoceni Zika, formativni hodnoceni, .../. Hodnotime podle jasnych
kritérii, na kterych se spole¢né prfedem dohodneme po rocnicich a predmétech.
Kritéria zakim sdélujeme predem. Mame urcené shodné vahy klasifikovanych
aktivit v el. Zakovskych knizkach.

Pri komunikaci se Zaky ohledné dodrZovani pravidel tato vymahame laskavé.

Ucdime piredmét Informatika ve 4., 5., 6., 7., 8. 2 9. ro¢niku a povinné integrujeme
témata ze vzdélavaci oblasti Informatika do dalSich predméta ve 4. az 9. ro¢niku.

Ve spolupraci se Skolnim psychologem vytvarime podpiirna opatieni, ktera
vyuzZivame ve vyuce. Napliiujeme poZzadavky na spole¢né vzdélavani.

Do Bakalaii— karty Zdka — dokumenty vkladame doporudeni SPZ, IVP, karty
1. - 3. opatreni

Pro socialné znevyhodnéné Zaky vytvarime priznivé podminky pro vzdélavani
s podporou projektu ,,Narodniho plinu obnovy na podporu $kol s nadpriimérnym
zastoupenim socidlné znevyhodnénych Zakii“ INPO socio/. Pro tyto Zaky jsou na
Skole zrizeny pozice Skolniho specialniho pedagoga /0,8 uvazku/, Skolniho
socialniho pedagoga /1,0 uvazku/ a asistenta pro Ziky se socialnim
znevyhodnénim /0,6 avazku/.

Z projektu ,NPO socio®“ cCerpame prostiedky pro zaclefiovani socialné
znevyhodnénych Zzaki do tfidnich kolektivii, spolupracujeme se zakonnymi
zastupci, které se snaZime primét k vétsi spolupraci se Skolou.

Vedeni Skoly poskytuje zpétnou vazbu pedagogiim — hospitace, rozhovory, plany
osobniho rozvoje pracovnika /volny vybér DVPP/, portfolio zaméstnance. Pro
zpétnou vazbu a sdileni zkuSenosti vyuZivime zejména vzijemné hospitace,
tandemovou vyuku a sdileni zkuSenosti. I nadale organizujeme supervize
S externi supervizorkou, které budou nabizeny jen mensimu okruhu pracovniki i
jednotliveim.

Co se na Skolenich nau¢ime, vyuzivame v praxi a ziskané dovednosti a zkuSenosti
poskytujeme kolegiim. Vyhledavame takové vzdélavaci akce, které maji smysl a
maji dobrou recenzi.

Na vyuzZivani didaktickych pomicek a odbornych uceben se predem
domlouvame.

Pri prechodu na druhy stupen a zejména v novych predmétech /F, CH, P¥, Z, D,
Inf., .../ motivujeme Zaky, snaZime se ukazat v ramci nap¥. pokusi, Ze je predmét



zajimavy a zabavny /v prvnich hodnocenich pracujeme s pozitivnim
hodnocenim/.

20. Absenci Zaku omlouvame pies web BakalafFi, ve vyjimeénych pripadech pies
omluvny list v Hodnotici respektive Informac¢ni KkniZce/. Zakonné zastupce
telefonicky upozornime na nutnost omluveni v terminu do péti pracovnich dni.

21.Na web Skoly vkladame tydenni pliny vZdy od ¢tvrtka 8,00 hodin do patku do
16,00 hodin.

22. Pokud zadavame domaci ukoly, jsou primérené a smysluplné. Jejich hodnoceni
provadime dle Skolniho Fadu.

23. Psani absolventskych praci je pro nas smysluplné. Vybrané téma odrazi zajem
Zaka o dané téma. Obsah a forma zpracovani je hodnocena v piredmétu cesky
jazyk, anglicky jazyk a ¢lovék a svét prace.

24. Poradame rizné sportovni aktivity na zvySeni télesné zdatnosti Zaka -
kratkodobé v hodinach, krouZcich SD a SK, sportovnich soutéZich /mezitfidni
klani, aktivity poradané Skolnim parlamentem Vramci $koly/. Usporadiame
Skolni kola sportovnich soutézi, ktera budou mit niavaznost na okresni kola
sportovnich soutézi, kterych se v letoSnim §kolnim roce budeme ucastnit.

25. Poradame jiz tradicni akce a projekty.
26. DodrZzujeme naplné prace a z nich vyplyvajici povinnosti.

27.Sledujeme vyhlasované projektové vyzvy /OPJAK, kraj, MAS, IROP.../ a
V ramci nasich moznosti podavame zZadosti.

28. Propagujeme naSi Skolu, naSi praci na verejnosti /socialni sité, sdélovaci
prostiredky, vzdélavaci akce, .../. SnaZime se do nasi $koly privést zajimavé
osobnosti /pedagogika, véda, zaméstnani, sportovce, .../.

29.Vzhledem K cenam energii hledame uspory /vypinani podita¢i, zhaseni svétel,
intenzivni kratké vétrani, perlatory na vodovodnich kohoutcich, .../.

Organizacni zajisténi v oblasti materialni
e Vedeme zaky k spolutcasti na zlepSeni vzhledu a vybaveni tfidy.

e UdrZujeme a zlepSujeme standart materialni vybavenosti Skoly /nové podlahové krytiny,
elektroinstalace v budové B, vystavba polytechnické ucebny, piiprava montaze
klimatizaci pro letni mésice 2025, .../.

e O nefunk¢nosti vypocetni, kopirovaci a didaktické techniky informujeme J. Némce. O
nefunkc¢nosti ostatnich technickych véci informujeme pana Vinse.

e Provadime poctivou inventarizace majetku na zakladé vydanych pokyna vcetné
dodrZzovani danych termint.



Provozni usek

e Ve skolni jidelné nabizime vybér ze dvou jidel.

e Skolnik /p.Vind/ zajistuje pravidelnou kontrolu hii§té a hracich prvkd, truhlikd
V bylinkové zahrad¢€, cyklogaraze a okoli tribuny. Provadi pravidelné seceni Skolniho
arealu.

e Uklizecky provadi pravidelny uklid vSech prostorti Skoly dle naplné prace.

e Ekonomka Skoly provadi vSechny finan¢ni operace dle vydanych smérnic.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly

e hospitace, rozhovory, pozorovani, Gcast na $kolnich akcich a projektech

e pravidelné hodnoceni prace na pedagogickych radach

e kontrolni ¢innost je zamétena zejména na oblast hodnoceni, motivaci, klima, podyﬁmé
opatfeni, laskavy pfistup, matematiku prof. Hejného, ptistupy ke vzdélavani dle R. Capka
/metodika, hodnoceni/, nové zavedend informatika

e ve Skolni jideln¢ dohlizet na pestrost jidelnicku a kvalitu stravy

e kontrolovat finan¢ni toky dle smérnic a inventarizace

e kontrolovat pouzivani pracovnich ochrannych prostredki

e provadét namatkové kontroly Cistoty objektu Skoly, skladu potravin a Cisticich prostiedkli

e uskutecnit provérku BOZP a PO

e dodrzovani pravidel GDPR

Odmériovani pracovnikii

Systém odménovani je podrobné feSen ve Vnitinim platovém piedpise. Vyplaceni
nadtarifnich slozek je zavislé na bezproblémovém plnéni vSech zakladnich povinnosti
obsazenych v néplnich prace uclitele a tfidniho ucitele s dirazem na napliiovani Strategie
rozvoje skoly.

Sledované oblasti

Jsou dodrzovany naplné prace jednotlivych pracovniki

Vyuka je ptizpiisobovana individualnim potifebam zaki /diferenciace vyuky, napliovani
plant pedagogické podpory a IVP/.

Jsou viditelné aktivity podporujici objevovani, experimentovani a tvofivost zaki.

Ve vyuce jsou prokazatelné viditelné individualni pfistupy a hodnoceni /testy, samostatné




préce, prace ve skupinéch,.../.

Je viditelna vyuka s prvky programu ,,Zacit spolu®, matematika prof. Hejného, podporujici
vyucovani dle R. Capka /metodika, hodnoceni/, tematicka vyuky, projektové vyucovanti,
tandemova vyuka

Zaci jsou pozitivné motivovani pfi pfestupu na druhy stupei a v novych predmétech

Dochazi ke vzajemnym hospitacim a sdileni zkuSenosti

Klasifikace a hodnoceni v ZK a EZK /Bakalafi/ je neodkladné a srozumitelné

Je naplnovan partnersky vztah ucitel x zak x rodi¢, vymahani pravidel je laskavé a disledné.
Nepouziva se sarkasmus a ironie

Je dodrzovan vyucovaci Cas, termin vkladani tydennich plani, terminy odevzdavani a
vyplilovani dokumentace

Kézen a dobré pracovni atmosféra v hodinach

Domaci ukoly jsou pfiméfené a smysluplné, je poskytovana zpétna vazba k domacim
ukolim

Zapojeni pg. pracovniki do organizace $kolnich sportovnich akci

Prezentace Skoly na vetejnosti /socialni sité, sdélovaci prostiedky, vzdélavani odborné
vefejnosti u nas ve skole

Zodpovédné zachazeni se Skolnim majetkem /kab. sbirkami, svéfenymi PC, dodrzovani
provoznich fadt odbornych uceben a télocviény/

Zajisténi estetického vzhledu tfidy, poradku ve tfid¢, zamykani tiid

V Plananech dne 2. 9. 2024
Mgr. Martin Smahel
reditel skoly




